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ontwerp 1 Eline en Koen maart-09
Feedback DCG Juni-09
functichouder
Herwerking FO obv Eline en Koen Jjuni-augustus 09
feedback
Overleg AH CIC, TGG, RKJ, 16-10-09
TGM, Damien, Koen
en Eline
Overleg AH DCBG, DCG, Koen 16-11-09
en Eline
Definitief BAV en DRC december 09

Noot: We opteren er voor om binnen De Sleutel de functie ‘psychotherapeut’ te zien als een
specialisering binnen het individuele begeleidings- en behandelwerk (wat onder de niche valt van
de functie ‘individuele begeleider’.) Verder is dit document gebaseerd op 'De Kenmerken van de
hulpverleningsrelatie in het licht van Best Practices. Dit document werd gemaakt door een
werkgreep met alle klinisch coérdinatoren, stafmedewerker behandeling en de directeur zorg.

1. FUNCTIEBENAMING: individueel begeleider (m/v)

2. PLAATS BINNEN DE ORGANISATIE

Leidinggevende in hiérarchische lijn: afdelingshoofd
Leidinggevende in behandellijn: klinisch coérdinator

3. HET VERANTWOORDELIJKHEIDSGEBIED:

3.a. Doel van de functie: Een individueel begeleider is binnen zijn/haar
afdeling verantwoordelijk voor het individueel (therapeutisch) begeleiden
van de cliént(e) met als doel het veranderingsproces bij de cliént(e) te
stimuleren.

3.b. Kernresultaatsgebieden

1. Creatie van een optimale hulpverleningsrelatie met de cliént(e).

2. Individuele ondersteuning van het veranderingsproces bij de
cliént(e).

3. Goed beheer van de cliéntendossiers.

4, Afstemming van de elementen binnen de individuele begeleiding
met het bredere zorgtraject.

5. Bijdrage tot een optimale samenwerking binnen het team.

3.c. Kerntaken/uitdagingen

1. Creatie van een optimale hulpverleningsrelatie met de cliént(e)

o Vertrouwen creéren binnen de relatie hulpverlener- cliént(e):
Zelf betrouwbaar zijn door het juiste kader (de behandelvisie,
huisregels, afspraken omtrent interne/externe communicatie)
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